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Jafnréttisstefna Landsvirkjunar

1. Tilgangur og umfang

Landsvirkjun leggur dherslu 4 jafnrétti kynja 4 vinnustadnum.

Landsvirkjun 4 ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur jafnt fyrir konur sem karla.
Jafnréttisstefnan hefur pad ad leidarljosi ad Landsvirkjun syni frumkvaedi medal
atvinnurekenda og samfélagsabyrgd vid framkvaemd laga um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla. Jafnréttisdeetlun endurspeglar 4 hverjum tima hlutverk, framtidarsyn og
leidarljés Landsvirkjunar.

2. Stefna

Stefna Landvirkjunar er ad geeta fyllsta jafnréttis milli kvenna og karla. Hver starfsmadur

er metinn 4 eigin forsendum. Vid leitumst vid ad nd fram sjénarhorni og vidhorfum

beggja kynja og dlikra pjodfélagshdpa vid turlausn vidfangsefna okkar. Pannig nytum vid
starfskrafta okkar 4 drangursrikan hdtt. Kynbundin mismunun er dheimil, { hvada formi sem
hun birtist.

3. Markmid

Vid tryggjum jafna stodu kvenna og karla og ad starfsmenn njéti jafnra tekifera 6hdd kyni.
Vid vinnum markvisst ad pvi ad uppraeta kynbundna mismunun komi hun { 1jés. Pannig
gaetum vid m.a. ad pvi ad mismuna ekki 4 grundvelli kyns vid rddningar 1 storf, vardandi
starfsadstodu, pjalfun og kjor fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf. Pad er markmid okkar
ad hugsa ut fyrir rammann og vinna gegn kynbundinni mismunun. Vid munum uppfylla 16g
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

4. Stefnumid

a. Vid metum einstaklinga ad eigin verdleikum og vid geetum ad pvi ad
mismuna aldrei vegna kyns vid rddningar og tilfeerslur { starfi og vid mat 4
porf 4 freedslu og pjdlfun.

b. Vid studlum ad pvi ad kynjahlutfsll verdi jafnari innan hinna ymsu starfahépa

fyrirtaekisins og leitum margvislegra leida til ad nd auknum drangri 4 pessu svidi.

C. Vid getum ad jafnrétti vardandi 4byrgd og patttoku starfsmanna { starfshépum,
stjornum og nefndum.
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d. Vid greidum jofn laun og veitum sému kjor fyrir somu eda jafnveromeet storf.
Vid vinnum skipulega og markvisst ad uttektum 4 launum og kjorum og beetum
sifellt vinnulag okkar vid launasetningu, til ad sporna gegn kynbundnum
launamun 1 fyrirtaekinu.

e. Vid virdum fjolskyldudbyrgd samstarfsfolks okkar og vinnum markvisst ad pvi ad
starfsmenn geti adlagad storf sin og fjolskyldudbyrgd 4 drangursrikan h4tt.

f. Vid lidum ekki einelti og dreitni.

5. Framkvemd og umfang

Jafnréttisdzetlun pessi ner til allrar starfsemi fyrirtaekisins.
Framkvaemdadaztlun jafnréttismdla er endurskodud drlega samhlida adalryni stjérnenda
og par er lagt mat 4 hvort markmidum hennar s¢ n4d.

6. Abyrgd

Abyrgd 4 framgangi jafnréttismdla er hjd forstjora. Forstjori ber 4byrgd 4 pvi ad
jafnréttisstefnu sé framfylgt og vidhaldid.

Jafnréttisnefnd er skipud af forstjéra og fundar reglulega. I jafnréttisnefnd sitja dvallt
tveir stjérnendur, p.a. einn framkvaemdastjori sem jafnframt er formadur nefndarinnar.
Jafnréttisnefnd starfar { umbodi forstjora vid framkvaemd jafnréttisstefnu og
framkvemdadetlunar { jafnréttism4lum.

Helstu verkefni jafnréttisnefndar eru:

a. AQd tryggja framgang stefnu og framkvemdadetlunar { jafnréttismalum,
fylgja eftir verkefnum og meta drangur af adgerdum.

b. AJd vinna ad stefnumorkun { jafnréttismalum, undirbua reglulega endurskodun
framkvaemdadaetlunar { jafnréttismalum og jafnréttisstefnunnar med hlidsjon af
hlutverki og stefnu Landsvirkjunar, akvaedum jafnréttislaga og reynslu og drangri
sem hefur nddst hja Landsvirkjun.

c. AJ veita stjornendum og starfsménnum upplysingar vegna jafnréttismala.



