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Landsvirkjun
Starfsmannastefna Landsvirkjunar

Lysing
Landsvirkjun er abyrgt fyrirteeki sem starfar i anda sjalfbaerrar préunar. L6gd er 4hersla a
ao heefileikar og frumkvaedi starfsmanna nytist sem best. Meginstefna Landsvirkjunar i

mannaudsmalum byggir & gagnkveemu trausti, tillitssemi og virdingu milli fyrirtaekisins og
starfsmanna og starfsmanna sin i milli.

Stjornunarheettir

Landsvirkjun synir gott vidskiptasioferdi og axlar abyrgd a 6llum gjéroum sinum. Sifellt er
unnid ad pvi ad beeta frammistddu og tekid er tillit til umhverfis, félagslegra og
efnahagslegra patta. Stjornendur tileinka sér nutimalega stjérnunarhaetti sem m.a. felast i
jakveedu vidhorfi til samstarfsmanna og virku upplysingastreymi.

Starfsumhverfi

Landsvirkjun vill vera eftirsottur vinnustadur par sem adbunadur og adstada er eins og best
verdur a4 kosid. Ahersla er 16gd & heilsuvernd starfsmanna med reglubundnu heilsu-
farseftirliti og studningi til ad efla heilsu og vellidan. Vinnuumhverfi skal vera 6ruggt og
heilsusamlegt eins og kostur er. Einelti, forddmar og kynferdisleg areitni er ekki lidin innan
fyrirtaekisins.

Radningar

Landsvirkjun leggur aherslu & ad fa til lids vid sig 6flugt og traust starfsfélk med fjélbreyti-
legan bakgrunn. Hverju sinni er tekid mid af reynslu, menntun, og haefni umsaekjenda til ad
takast & vio starfid. Allir sem hefja storf fa freedslu um starfsemina svo og markvissa
starfspjélfun.

Starfsproun og fraedsla

Starfsfélk Landsvirkjunar er hvatt til ad préast og vaxa i starfi m.a. med 6flugu fraedslustarfi
og starfsmannasamtdlum. Starfspréun er & abyrgd starfsmanns og stjérnanda.

Starfsandi

Landsvirkjun leggur &herslu & gédan starfsanda & vinnustad og ad starfsmenn reaeki starf
sitt af alid og samviskusemi og syni jdkveett vidmot og gagnkveema virdingu i 6llum
samskiptum. Ahersla er 16gd & opin skodanaskipti og goda midlun upplysinga.
Landsvirkjun stydur vio félagsstarf innan fyrirteekisins og studlar pannig ad auknum
tengslum milli starfsmanna i 6likum einingum.



7. Jafnreétti

Landsvirkjun geetir fyllsta jafnréttis milli kvenna og karla. Hver starfsmadur er metinn a
eigin forsendum.

8. Samreeming vinnu og einkalifs

Leitast er vid ad gera starfsmonnum kleift ad samraema starfskyldur sinar og fjélskyldu-
abyrgd med gagnkveemum sveigjanleika i vinnutima eda annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi
sem vid verdur komid. Sama gildir ef um heilsubrest er ad reeda eda i addraganda
starfsloka.

9. Upplysinga- og pekkingarmidlun

Til ad sinna verkefnum sinum vel purfa starfsmenn ad hafa greidan adgang ad naudsyn-
legum upplysingum. Fyrirtaekid leggur aherslu & markvissa upplysingagjof til starfsmanna
og ad peir midli af pekkingu sinni til samstarfsmanna. Starfsmenn skulu geeta pagmeelsku
um trinadarupplysingar sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og undirrita trinadar-
yfirlysingu par ad latandi.
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