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Sidareglur birgja

Tilgangur
Sidareglur pessar byggja a Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna og 10 grundvallarvidmidum
Sameinudu pjodanna sem sett eru fram i UN Global Compact.

Landsvirkjun leggur aherslu & ad afla adfanga & abyrgan hatt og eiga i gédum og virkum samskiptum
vid alla sem starfsemin snertir med vir8ingu og heidarleika ad leidarljosi.

Hja Landsvirkjun er 16gd ahersla & ad pekkja umhverfisahrif starfseminnar og draga Gr peim. Vi®
stefnum ad kolefnishlutleysi og vinnum markvisst ad pvi a8 draga ar losun grédurhusalofttegunda,
par @ medal i virdiskedju okkar.

| sidareglunum koma fram peer kréfur sem vid gerum til birgja okkar. Vid setlumst til ad birgjar okkar
fylgi pessum kréfum, eda ad 66rum kosti eigin skriflegum sidareglum sem Landsvirkjun alitur
sambeerilegar, og geri sému krofur til sinna birgja. Sidareglur pessar fela i sér lagmarkskréfur og
Landsvirkjun askilur sér rétt til ad gera itarlegri kréfur i samningum par sem pad & vié.

Til ad fylgja eftir sidareglum pessum askilur Landsvirkjun sér rétt 4 ad framkvaema mat & birgjum med
hlidsjon af pessum sidareglum.

Gildissvid
Sidareglur pessar gilda fyrir alla birgja Landsvirkjunar. ,Birgjar“ merkir hér pau fyrirteki eda pa
einstaklinga sem Landsvirkjun greidir fyrir voru, pjonustu eda verk.

Landsvirkjun gerir pa kréfu ad birgjar fylgi beim [6gum og reglum sem gilda um starfsemi peirra par
sem peir starfa. Ef ekki er samraemi milli videigandi laga og/eda reglna og sidareglna pessara skal
birgi tilkynna Landsvirkjun um slikt.

Sidareglur birgja
Mannréttindi

Almennt

Landsvirkjun eetlast til pess ad birgjar fyrirteekisins virdi alpjédlega vidurkennd mannréttindi sem sett
eru fram i Mannréttindasattmala Sameinudu pjédanna og 68rum sambeerilegum alpjédasattmalum
og undirgangist akveedi Landsvirkjunar um kedjuabyrgd.

Vinna barna og ungmenna
Taka skal tillit til Ldggjafar um vinnu barna i viSkomandi landi var&andi lagmarksaldur barna sem radin

eru til starfa, um vinnutima peirra og rétt til ndms. Birgjar skulu ekki rada bérn undir [6galdri til a8
framkvaema vinnu sem setla ma ad sé haettuleg eda skadleg heilsu peirra og 6ryggi.

Naudungarvinna og nutimapreelahald

Allar tegundir naudungarvinnu og nutimapraelahalds eru 6aseettanlegar. Birgjar skulu tryggja ad
vinna sem framkvaemd er af starfsfolki sé unnin af fusum og frjalsum vilja &n naudungar af nokkru tagi.
Birgjar skulu tryggja ad 6llu starfsfolki sé frjalst ad segja upp vinnu sinni og heetta med haefilegum eda
l6gbundnum fyrirvara.

Laun og launakj6r
Birgjar skulu greida starfsfolki sinu sanngjorn laun sem skulu a.m.k. nema lagmarkslaunum eins og

kvedid er & um i l6gum og/eda kjarasamningum i vidkomandi landi. Birgjar skulu virda akveedi
kjarasamninga eda laga i viskomandi landi um greidslu fyrir yfirvinnu.

Birgjar skulu virda 16g, reglur og akvaedi kjarasamninga um réttindi starfsfélks t.d. vardandi hvild,
lengd vinnutima, orlof, veikindarétt og fleira. Birgjar skulu avallt standa skil & lifeyrisidgjoldum,
opinberum gjéldum og 68rum gjéldum sem peim ber a8 standa skil & fyrir hdnd starfsfolks sins, i
samraemi vid dkveedi laga par sem pad & vid.
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Félagafrelsi og réttur til kjarasamninga

Birgjar skulu viSurkenna rétt starfsfélks til félagafrelsis og gerd kjarasamninga samkveemt logum i
viskomandi landi. Sé réttur til félagafrelsis og/eda gerdra kjarasamninga takmarkadur samkveemt
l8gum i viskomandi landi er meelst til pess ad birgjar heimili starfsfolki ad kjésa sér fulltrua til ad verja
rétt peirra & vinnustad.

Jafnrétti og bann vidé mismunun
Birgjar skulu skapa starfsumhverfi sem einkennist af jafnrétti, umburdarlyndi og gagnkveemri virdingu

og mismuna ekki folki eftir kyni, kynpeetti, triarbrogdum, aldri, fétlun, kynhneigd, pjoderni,
stjornmalaskodunum eda 68rum pattum. Birgjar skulu ekki mismuna starfsfolki eftir stéttarfelogum
eda 68rum verkalydshreyfingum.

Heilsa og 6ryggi
Birgjar skulu tryggja starfsfélki sinu heilsusamlegt og 6ruggt vinnuumhverfi, fara eftir l6gum og

reglum vidkomandi lands um adbunad & vinnustad og sja starfsfélki sinu fyrir videigandi pjalfun i
éryggis- og vinnuverndarmalum. Birgjar skulu sja til pess ad starfsfolk peirra hafi greidan adgang ad
leidbeiningum & vinnustad par sem farid er yfir, med fyrirbyggjandi heetti, hvernig fordast beri haettur
a vinnustad og hvernig bregdast megi vid ef slys ber ad hndum. ba skulu birgjar tryggja starfsfolki
sinu videigandi pjalfun og adgengi ad naudsynlegum &ryggisbinadi og fylgja eftir notkun hans.

Abyrg starfsemi

Sidferdi i vidskiptum

Landsvirkjun gerir kréfu um ad birgjar starfi i samraemi vid edlilega og heilbrigda vidskiptahaetti,
vidhafi gott sidferdi i vidskiptum sinum og stundi vidskipti i samraemi vid l6g og reglur i viskomandi
landi.

Landsvirkjun eetlast til ad birgjar starfi i samraemi vid alpjédlega vidurkennd vidmid um
vidskiptasidferdi, m.a. i UN Global Compact, og fylgi légum og reglum sem vinna gegn spillingu.
Birgjar skulu avallt vinna gegn spillingu, par med talid mutum, kigun og fjarsvikum. Birgjar skulu ekki
bjoda eda bidja um, krefjast, lofa, veita eda piggja hverskyns fjarhagslegan hvata eda umbun sem
vidkomandi & ekki tilkall til, med beinum eda 6beinum heetti, fyrir sjalfa sig eda adra, til pess ad fa
vidkomandi til ad gera eitthvad eda lata eitthvad dgert sem fer i baga vid starfsskyldur viskomandi.
Mutur geta verid i formi peninga, gjafa, lans, gjalda, gestrisni, pjénustu, afslattar eda annars konar
avinnings.

Hagsmunadrekstrar

Landsvirkjun gerir kréfu um ad birgjar fordist hverskonar hagsmunaarekstra i vidskiptum sinum vid
Landsvirkjun. Med hagsmunaarekstrum er til deemis att vid pegar fulltrdi birgja, vinir hans eda
skyldmenni hafa eda geta haft persénulega hagsmuni af vidskiptunum sem um reedir. Telji birgjar ad
um mdgulegan hagsmunaarekstur sé ad reeda skal undantekningalaust vekja athygli Landsvirkjunar
a sliku.

Umbhverfiog loftslag

Landsvirkjun gerir pa kréfu ad birgjar pekki umhverfisahrif starfsemi sinnar og leitist vid ad draga ur
beim med abyrgum og markvissum haetti. Landsvirkjun veentir pess ad birgjar sinir gripi til adgerda til
ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda i starfsemi sinni, p.m.t. i virdiskedju sinni, med markvissum
heetti.

Abendingarleid

Verdi einhver i hopi birgja, starfsfolk birgja eda adrir adilar, vor vid ad ekki sé farid eftir sidareglum
bessum eda ad Landsvirkjun hagi sér ekki i samraemi vid sidareglur pessar, hvetur Landsvirkjun til
bess ad slikum abendingum sé komid & framfeeri i gegnum abendingarleid Landsvirkjunar. Allar

abendingar eru metnar sérstaklega og metid hvort tilefni er til nanari athugunar. \-47\
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Vidbrdgd vid fravikum

Landsvirkjun eetlast til pess ad birgjar sinir bregdist vid med videigandi heetti fai peir dbendingu um
eda verdi varir vid eitthvad i starfsemi sinni sem telst fara i baga vid adkvaedi sidareglna pessara eda
sambeerilegra reglna. Alvarlegt brot gegn sidareglum pessum, og/eda vidvarandi brot, an pess ad
beett sér ar, getur leitt til pess ad bundinn verdi endi & vidskipti vid viskomandi adila og samningi eftir
atvikum rift.
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